— RAMSPERGER
AUTOMOBILE BEURTEILUNG AUSZUBILDENDE/-R

... dlie Menschen machen den Unterschied !

Vor- und Zuname: Ausbildungsjahr:
Fir den Zeitraum vom: bis

Betrieb: Krankheitstage:
Bewertender:

Kurzbeschreibung der Tatigkeiten (Aufgaben, Projekte):

Daran
Sehr Gut Istin kann noch Nicht den Nicht zu
gut Ordnung gearbeitet ~ Erwartungen bewerten

werden entsprechend

Ausbildungsbereitschaft:

Interesse/Engagement ] [] L] L] ] ]

Beurteilt das Interesse sowie den Flei und
den Einsatz fiir die tdgliche Arbeit.

Selbststandigkeit [] [] ] [ ] L]

Beurteilt die Fahigkeit selbststandig zu
arbeiten, anfallende Aufgaben zu erledigen
und Verantwortung zu ibernehmen.

Eigeninitiative O [ ] (] [ [

Beurteilt die Fahigkeit, selbststéandig Aufgaben
zu erkennen und diese ohne direkte Anweisung
zu erledigen.

Ausbildungsbefahigung:

Lernfahigkeit/Auffassungsgabe L] (| ] [l ] ]

Beurteilt die Fahigkeit, Arbeitsablaufe und
Aufgaben ziigig zu erfassen und zu verstehen,
sowie das Erlernte anzuwenden.

Belastbarkeit/Ausdauer O O ] H O O

Beurteilt die Fahigkeit, Herausforderungen
oder anstrengende Aufgaben zu bewdltigen
und stand zu halten.

Flexibilitat O O | O ] ]

Beurteilt die Bereitschaft, sich auf neue
Situationen einzustellen, spontan neue
Aufgaben zu tibernehmen und bei Bedarf
Mehrarbeit zu leisten. 1/3
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Kommunikationsfahigkeit

Beurteilt die Fahigkeit, sich in miindlicher
und schriftlicher Form auszudriicken.

Arbeitsweise:

Zuverlassigkeit

Beurteilt das Einlosen von vereinbarten
Zielen und das Einhalten gemachter Zusagen /
Versprechen.

Organisation/Struktur/Planung

Beurteilt die Fahigkeit, effektiv, strukturiert
und planvoll vorzugehen.

Plnktlichkeit

Beurteilt das plinktliche Erscheinen.

Arbeitserfolg:

Praktische Arbeiten

Beurteilt das Arbeitsergebnis und die Fahig-
keit, die Aufgaben vollstandig und fehlerfrei in
angemessener Zeit zu erledigen. Beurteilt auch
die Fahigkeit, Arbeitsprioritaten zu setzen.

Projektarbeit

Beurteilt die Projektarbeit anhand folgender
Kriterien: Aufgabenerfassung, selbststandiges
Arbeiten und Termineinhaltung.

Sozialverhalten:

Auftreten

Beurteilt das Erscheinungsbild und das
Verhalten gegeniber Kollegen und Kunden.

Kontaktfahigkeit

Beurteilt die Fahigkeit, auf andere Menschen
zuzugehen.

Teamfahigkeit/Zusammenarbeit

Beurteilt das kooperative Verhalten und die
Teamfahigkeit am Arbeitsplatz.

Kritikfahigkeit
Beurteilt die Fahigkeit, mit Kritik umzugehen,
diese anzunehmen und L&sungen zu finden.

Sehr Gut Istin

gut Ordnung
O O [
] ] [

[ O] [l

[ [ [
[ O O
O O [
] O O
[ O O
[ O O

Daran
kann noch
gearbeitet

werden

[

]

Nicht den
Erwartungen
entsprechend

[

[

[

Nicht zu
bewerten

[
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Beispiele/Bemerkungen zu obiger Bewertung:

Hinweise fiir den spateren Einsatz als:

Welchen Eindruck hat die bewertende Fiihrungskraft gewonnen?

Bemerkungen/Anregungen/Erganzungen der/des Auszubildenden:

Die Bewertung habe ich gelesen. Ihr Inhalt wurde mit mir besprochen.

Datum, Unterschrift Bewertende/r

Datum, Unterschrift Auszubildende/r
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